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UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE
SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS
COORDENAGCAO DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS

EDITAL CGDP/SRH N° 02/2011

ABERTURA E DISPOSIGOES GERAIS DO CURSO DE CONTROLE E

MEDIDAS DE PROFILAXIA EM AMBIENTE HOSPITALAR OFERECIDO
PELO PROGRAMA DE CAPACITAGAO E DESENVOLVIMENTO DE
TALENTOS DOS SERVIDORES TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM
EDUCAGAO DA UFCG

A Secretaria de Recursos Humanos, por meio da Coordenacido de Gestao e
Desenvolvimento de Pessoas, nos termos da Lei 11.091/05, Decreto 5.707/06,
Plano de Desenvolvimento de Recursos Humanos — PDRH, e Programa de
Capacitacdo e Desenvolvimento de Talentos para 2011, tornam publica a
abertura de inscricoes para o CURSO DE CONTROLE E MEDIDAS DE
PROFILAXIA EM AMBIENTE HOSPITALAR destinado a servidores técnico-
administrativos em educacéao, que sejam efetivos e estejam lotados no Hospital
Universitario Alcides Carneiro.

1. Objetivo Geral:

Capacitar o aluno a aplicar os principios cientificos na implementagao da
assisténcia, baseado em medidas de controle e profilaxia em ambiente
hospitalar

2. Conteudo Programatico:

Os mddulos estéo divididos em aulas teoricas e aulas praticas, totalizando uma
carga horaria de 120 horas/aula e subdivididos nos seguintes conteudos:
1° MODULO
> Histérico e conceito da Biosseguranga,;
Estudo do processo saude-doenca;
Epidemiologia das infec¢des hospitalares;

Vigilancia epidemioldgica das infecgdes hospitalares;

Etiopatogenia das complicagdes infecciosas hospitalares;

>
>
>
> Investigagao e identificagdo de surtos em ambiente hospitalar;
>
» Impacto das infecgdes nos custos da assisténcia de saude

>

Ambiente Hospitalar; estrutura e aspectos organizacionais
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2° MODULO

Risco ocupacional e medidas de precaucgao e isolamento;

Higienizagao das méaos e uso de Equipamentos de Protegao Individual,

Tipos de isolamento e medidas profilaticas;

Preparo dos materiais para o uso do atendimento ao cliente;

Seguranga no trabalho.

3° MODULO

>
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Critérios diagnosticos das Infec¢des hospitalares;
Bactérias Multiresistentes;

Uso racional de antimicrobianos;

Infeccbes Fungicas;

Diagndstico laboratorial das infecgbes hospitalares;

Eficacia dos programas de controle de Infecgédo hospitalar.

4° MODULO

>
>

Controle de Infecgcao Hospitalar nos servigos de apoio hospitalar;
Controle de Infeccdo Hospitalar em unidade de terapia Intensiva Adulto,
Pediatrica e Neonatal;

Controle de Infeccdo Hospitalar nos servigcos de emergéncia;

Controle de Infecgao Hospitalar no ambulatério;

Controle de Infecgdo Hospitalar nos grande sitios.

5° MODULO

>
>

Prevencéo da Infec¢ao hospitalar no sitio cirurgico;

Feridas e Curativos.

6° MODULO

>
>
>

Controle de Infecgdo Hospitalar em grupos especiais;
Controle de infeccéo do trato respiratério;

Prevencéao da Infecgao relacionada aos dispositivos intravasculares.

7° MODULO

>
>

Condutas na exposi¢ao e acidentes com residuos bioldgicos;

Esterilizacao, Desinfeccao e Limpeza de artigos médicos-hospitalares.



3. Periodo de Inscrigao:

3.1. As inscrigbes serdo realizadas, no periodo de 28 de fevereiro a 04 de
marco do corrente ano, no horario das 08:00 as 11:30 e das 13:30 as 17:00;

3.2. O servidor devera preencher a ficha de inscricdo (Anexos | (duas
paginas) e ll) e entrega-la na sala da Assessoria de Planejamento do Hospital
Universitario Alcides Carneiro. A ficha de Inscricdo s6 sera valida se estiver
devidamente assinada pelo candidato e pela sua chefia imediata, autorizando a
participacao do servidor no curso objeto do presente Edital.

4. Realizag¢ao do Curso:

4.1. Dia e Hora

4.1.1. As aulas terao inicio em 14 de marco de 2011 com previsdo de término
para o dia 10/08/2011;

4.1.2. As aulas serao realizadas nas segundas e quartas-feiras, no horario de
19:00 as 22:00h

4.2.  Local: Sala de aula do CAESE

5. Preenchimento das vagas e divulgacgao de resultado da selegao:

5.1. Serdo abertas 35 (trinta e cinco) vagas para o referido curso destinadas
exclusivamente a servidores da area de enfermagem (Auxiliares e Técnicos de

enfermagem);

5.2. Caso as inscricdes excedam o numero de vagas, sera realizada selegao
obedecendo aos critérios a seguir:

5.2.1. Servidores de enfermagem que nao estejam em curso oferecidos pelo
Programa de Capacitagao e Desenvolvimento de Talentos da UFCG;

5.2.2. Respeitado o numero de no maximo 02 (dois) servidores por setor
priorizando a ordem de inscricio;

5.2.3. Demais servidores por ordem de inscrigao.

5.3. A lista dos selecionados sera divulgada na pagina na UFCG a partir do dia
11 de margo do corrente ano.

6. Das disposigoes finais:

6.1. Os servidores selecionados deverao comparecer assiduamente e
pontualmente as aulas, sob pena do nido recebimento de certificacdo caso as
faltas excedam a 25% da carga horaria de cada modulo do curso;

6.2. A lista de frequéncia devera ser assinada diariamente pelos treinandos;

6.3. O treinando devera manter bom comportamento durante o curso, a fim de
gue nao seja prejudicado o andamento das aulas;



6.4. O material didatico utilizado no curso sera disponibilizado aos alunos,
quando possivel, por e-mail. A reprodugao de artigos, textos, capitulos e outros
sera da responsabilidade do aluno;

6.5. Serdo realizadas avaliagbes de aprendizagem cujo objetivo € indicar os
resultados da construcdo de conhecimentos;

6.6. A certificacdo do aluno esta condicionada ao bom desempenho nas
avaliacdes de aprendizagem realizadas durante o desenvolvimento do curso.

6.7. O instrutor devera, ao término do curso apresentar relatério do

treinamento, considerando o local do curso, o desenvolvimento dos alunos,
coordenacgao do evento e possiveis discrepancias ocorridas.

Campina Grande, 21 de fevereiro de 2011.

PROF. Dr. Gilmar Trindade de Araujo
SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS



ANEXO |
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE
SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS

PROGRAMA DE CAPACITAGAO DESENVOLVIMENTO DE TALENTOS

FICHA DE INSCRIGCAO N°

1. DADOS DO CURSO/EVENTO

Nome do Curso:

Turma: Periodo: Horario:

2. DADOS DO PARTICIPANTE

Nome completo: Matricula SIAPE:
Cargo:

Classe: ( )JA ()B()C()D ( )E Nivel de capacitagdo: ()1 ( )l ( )l ( )V

Ocupa cargo/funcdo comissionada? ( ) sim ( ) nao Fungao ocupada:

Unidade de lotagao:

Principal atividade desenvolvida:

Ambiente organizacional:

Telefone: Ramal: e-mail:

3. ESCOLARIDADE

() Fundamental () Médio () Superior

4. TITULAGAO

() Especializagao () Mestrado () Doutorado

Local e Data Assinatura do candidato

5- AUTORIZAGAO DA CHEFIA

AUTORIZO A PARTICIPAGAO DO SERVIDOR NO CURSO DE CONTROLE e MEDIDAS DE PROFILAXIA EM AMBIENTE _
HOSPITALAR, NOS DIAS E HORARIOS ESTABELECIDOS CONFORME EDITAL.

Nome da Chefia Imediata:

Funcao:

Telefone: E-mail:

Assinatura e Carimbo do Chefe Imediato Local e data

DECLARO QUE AS INFORMAGOES REGISTRADAS NESTE FORMULARIO SAO VERDADEIRAS E QUE CONHEGO O
CONTEUDO DO EDITAL DE ABERTURA DO CURSO DE CAPACITAGAO PARA O QUAL ESTOU ME CANDIDATANDO.




Local e Data Assinatura do candidato

ANEXO 11

DECLARACAO

Eu, , matricula SIAPE

, chefe imediato(a) do (a) servidor (a)

, matricula SIAPE ,

venho por meio desta autorizar a participagdo do supracitado servidora no curso de
capacitacdo “Controle e Medidas de Profilaxia em Ambiente Hospitalar”,
afirmando ndo haver incompatibilidade entre horario do curso proposto pelo edital n°

2/2011 CGDP/SRH e a escala de trabalho do servidor.

Campina Grande, / /2011.







